	Vottorð og rökstuðningur vinnuveitanda um að veita þungaðri konu leyfi frá störfum vegna öryggi og heilbrigði á vinnustöðum

Gögnum er hægt að skila á netfangið: faedingarorlof@vmst.is, með bréfpósti á Fæðingarorlofssjóð Strandgötu 1, 530 Hvammstanga eða á næstu þjónustuskrifstofu Vinnumálastofnunar.
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	1. Nafn þungaðrar konu (starfsmanns): 

     
	Kennitala starfsmanns:
     

	2. Heimilisfang:
     
	Póstnr.:
     
	Sveitarfélag:
     

	3. Heimasími / GSM / vinnusími:
     
	Netfang:
     

	4. Nafn vinnuveitanda:  

     
	Kennitala vinnuveitanda:
     


	5. Fastráðning starfsmanns:
Dags.:      
	Tímabundin ráðning starfsmanns: 
Dags.:      


	6. Eðli starfs: (Hér lýsir vinnuveitandi starfi starfsmannsins)
     



	7. Er öryggi og heilbrigði starfsmannsins í hættu að mati vinnuveitanda?: (Hér metur vinnuveitandi eðli og umfang hættunnar fyrir starfsmanninn.)
     



	8. Aðgerðir í kjölfar matsniðurstaðna skv. lið nr. 7: (Hér gerir vinnuveitandi grein fyrir því hvort gripið hafi verið til nauðsynlegra ráðstafana til að tryggja öryggi starfsmannsins með því að breyta tímabundið vinnuskilyrðum og/eða vinnutíma eða fela honum önnur verkefni í kjölfar matsniðurstaðna skv. lið nr. 7 hér að framan. Hafi það ekki verið gert þarf vinnuveitandi að gera grein fyrir ástæðum þess.)
     



	9. Veita þarf starfsmanni leyfi frá störfum:
Dags.:      
	Starfsmaður fellur af launum: 
Dags.:      


	10. Rökstuðningur fyrir leyfisveitingu: (Hér rökstyður vinnuveitandi ástæður leyfisveitingar.)
     



	11. Staður og dagsetning:

	Undirskrift og stimpill vinnuveitanda:



PAGE  
bls. 1/1

