Dags. \/
Umsokn um rédningarstyrk

Skv. reglugerd nr.918/2020 um patttdku atvinnuleitenda sem tryggdir eru innan atvinnuleysistryggingakerfisins i~ V!NNUMALA
vinnumarkadsadgerdum og greidslu styrkja ar Atvinnuleysistryggingarsjéoi

Nafn fyrirteekis, stofnunar, sveitarfélags: Kennitala fyrirteekis, stofnunar, sveitarfélags:
Heimilisfang: Péstnimer og stadur:

Nafn tengilidar: Netfang tengilidar:

Simi/GSM:

Fjoldi starfsmanna sem sott er um fyrir:

Ath: Opinberiradilar purfaekkiad fylla Gt nzstu reiti par sem
spurt er umstarfsmannaveltu.

Hefur fyrirteekid adur sétt um radningarstyrk hja Ef ja pa hvenaer?
Vinnumalastofnun: [ ]J4 [] Nei

Hefur fyrirtaekid sagt upp starfsmdnnum sidustu
6 manudi: []Ja [] Nei

Ef j& - um hvada storf var ad reda og hverjar voru astedur uppsagna/r?

Hve margir starfa hja fyrirteekinu i dag og i hve miklu starfshlutfalli?

Starf /verkefni sem sott er um rddningarstyrk fyrir:

Heaefniskrofur starfsmanns/starfsmanna:

Annagd:

Umsokn parf ad fylgja: Yfirlit yfir skil & stadgreidsluskilagreinum sidustu sex manada og yfirlysing
um skuldastédu vio rikissjéd. Umsdkn og fylgigdgn skal senda & vinnumidlun@vmst.is.

Opinberir adilar purfa ekki ad skila fylgigognum.

Fyrirtekid stadfestir hér med ad hafa kynnt sér I11. kafla reglugerdar um vinnumarkadsurraedi nr. 918/2020, dsamt
upplysingum um skilyrdi og verklag fyrir rddningu einstaklings i vinnumarkadsurradi.

Skilyroi fyrir greidslu radningarstyrks eru medal annars:

a. ao raoning viokomandi atvinnuleitanda feli i sér aukningu & starfsmannafjélda atvinnurekanda og ad vidkomandi
atvinnuleitandi hafi ekki sinnt sama starfi hja hlutadeigandi atvinnurekanda & sl. 12 manudum,
. a0 hlutadeigandi atvinnurekandi hafi a.m.k. einn starfsmann & launaskra &dur en atvinnuleitandi er radinn,
c¢. ad atvinnurekandi hafi sidastliona sex manudi ekki sagt starfsménnum upp stérfum sem gegnt héfou starfi
sem fyrirhugad er ad rada vidkomandi atvinnuleitanda til adgegna,
d. ad hlutadeigandi atvinnurekandi sé i skilum hvad vardar launatengd gjéld og opinber gjold, svo sem
i6gjold og moétframlag 1 lifeyrissjod, stéttarfélagsgjold og tryggingagjald.
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