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Gatlisti vegna umso6knar um timabundid atvinnuleyfi vegna skorts 4 starfsfolki

[l Umsoéknareydublad um timabundid atvinnuleyfi

O

@)

Upplysingar um umsakjanda og atvinnurekanda (reitir I-III):

Fullnzgjandi upplysingar purfa ad liggja fyrir um bada adila, p.4.m. heimilisfang dtlendings,
badi hér 4 landi og { heimalandi.

Tilgreina verdur einnig netfang beggja umséknaradila. Nota skal prentstafi.

A umsékn skal taka fram fyrirhugadan radningartima og hvort ad leitad hafi verid til
svadismidlunar Vinnumalastofnunar vegna starfsins(reitur II). Hér er ekki att vid adrar
radningarpjénustur.

Koma skulu fram upplysingar um menntun og starfsségu utlending (reitur I11).

Umsdgn videigandi stéttarfélags (reitur IV. 42 umsékn).

bad er skylt ad afla umsagnar stéttarfélags vegna umsagnar um timabundid atvinnuleyfi.
Almennt er melst til pess ad slikrar umsagnar sé aflad adur en ad umsokn og fylgigbgnum
er skilad inn til Utlendingastofnunar. Heimilt er ad skila umségn 4 60ru formi eda 4
a0skildu fylgiskjali. Fylgi ums6gn ekki umsokn leidir pad til frestunar 4 urvinnslu mals.
Vinnumalastofnun sér um a0 afla umsagna fra Eflingu stéttarfélagi pegar pad stéttarfélag
a1 hlut.

Mikilvagt er ad badi atvinnurekandi og utlendingur skrifi undir umséknina.

U Radningasamningur milli atvinnurekanda og utlendings
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Radningarsamningur skal fylgja umsékn um atvinnuleyfi, en ekki er hegt ad vinna ur
leyfinu nema ad slikur samningur fylgi umsékn.

Rédningarsamningur skal vera undirritadur af badum adilum.

Naudsynlegar upplysingar: Tilgreina parf lifeyrissj6d sem greida 4 { vegna utlendings.
Upplysingar um vinnufyrirkomulag, launakjér og énnur hlunnindi. Skylt er ad tilgreina
pann kjarasamning sem vid 4.

Starfshlutfall: Koma skal fram 4 samningi hvort ad um sé ad rada fullt starf eda hlutastarf
og pa hvert hlutfallid er.

Rédningartimi: Tilgreina skal hvort radning er 6timabundin eda hvort starfsmadur sé
radinn { afmarkadan tima, t.d. til a® maeta arstidabundnum sveiflum { starfsgrein.
Launakjor:

* Tilgreina skal upplysingar um annad hvort manadarlaun utlendings eda timakaup
hans.

» Ef starfsmadur fer greidd fost manadarlaun er engu ad sidur skylt ad tilgreina
ytirvinnukaup starfsmanns til samremis vid videigandi kjarasamning.

» Ef dtlendingur fer greitt timakaup parf ad tilgreina launatélur fyrir dagvinnu og
ytirvinnu og vaktadlég (33% og 45%) ef vid 4. = Einnig ma visa til launapreps {
videigandi kjarasamning, séu laun dtlendings greidd i samrami vid slikan samning,.
» Ekki telst fullnzgjandi ad haka vid ad ,laun séu greidd samkvaemt
kjarasamningi“ en tilgreina hvorki nakvaemt launaprep eda launatélur.

* Njoti utlendingur annarra hlunninda, t.d. { formi fadis, uppihalds eda husnzdis,
skal taka pad fram 4 radningarsamningi eda 4 fylgiskjali med umsokn.

[] Fylgiskjol:

O

Itarleg Iysing pess starfs sem fyrirhugad er ad utlendingur gegni hja atvinnurekanda og
réksemdir fyrir veitingu leyfis.

Koma purfa fram upplysingar um { hverju starf felst — umfang pess og edli auk pess sem
a0 atvinnurekanda er heimilt ad skila inn rékstudningi fyrirteekisins fyrir pvi ad af hverju
stofnunin atti ad veita umbedid leyfi ef starfsmenn finnast ekki til ad gegna pvi innanlands
eda innan Evropska efnahagssvadisins. Einnig getur atvinnurekandi komid a framfzeri
rékum fyrir naudsyn radningar Utlendings og af hvada astedum pad telst pydingarmikid
fyrir rekstur atvinnurekanda.
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Ef sott er um atvinnuleyfi 4 grundvelli arstidabundins skorts, p.e.a.s. ad sott er um
atvinnuleyfi til skamms tima vegna arst{dabundinnar vontunar a starfsfolki er skilegt ad
pad komi fram annad hvort { rékstudningi eda 4 umséknarbladi.

Ll Afrit af gildu starfsleyfi ef starf fellur undir 16ggildar starfsgreinar

Iongreinar: 1 peim tilvikum pegar starf sem sétt er um timabundid atvinnuleyfi vegna telst til
16gverndadrar starfgreinar pa parf ad afla stadfestingar 4 starfsleyfi viokomandi utlendings til ad
gegna starfinu. Skv. reglugerd nr. 940/1999 um 16ggiltar idngreinar, sbr. idnadatlog nr. 42/1978,
mega peir einir starfa vid slik storf 4 Islandi sem hafa til pess starfsleyfi, sbr. 2. gr. idnadarlaga. Liggi
slik stadfesting fyrir parf hun ad berast Vinnumalastofnun ellegar parf ad afla slikrar stadfestingar.
Frekari upplysingar um 6flun vidurkenningar 4 starfsréttindum og utgafu 4 starfsleyfi er hegt ad

afla hja ENIC/NARIC.

begar formlegt mat 4 starfsréttindum til iOnréttinda liggur fyrir parf ad skila afriti af starfsleyfi
utgefnu af syslumanninum 4 Austutlandi og matsbréfi dtgefnu af ENIC/NARIC til
Vinnumalastofnunar.

Heilbrigdisstéttir: T peim tilvikum pegar starf sem sétt er um timabundid atvinnuleyfi vegna telst til
16ggiltrar heilbrigdisstéttar pa parf ad afla stadfestingar 4 starfsleyfi vidkomandi utlendings til ad
gegna starfinu. Samkvaemt l6gum um heilbrigdistarfsmenn nr. 34/2012 mega peir einir starfa vid
slik storf 4 {slandi sem hafa hlotid til pess leyfi landlacknis, sbr. 1. tSlul. 2. gr. laganna. Liggi slik
stadfesting fyrir parf hun ad berast Vinnumalastofnun ellegar parf ad afla slikrar stadfestingar.
Frekari upplysingar um 6flun vidurkenningar 4 starfsréttindum og atgafu 4 leyfa er hagt ad nalgast
afla hja embetti landleknis.

Adrar 16¢ggildar starfsgreinar: Ekki er haegt ad gefa temandi upplysingar um allar starfsstéttir sem

teljast vera 16ggildar hér 4 landi eda hvar skal afla starfsleyfa vegna peirra en yfirlit ma nalgast 4 vef

Haskéla-, idnadar- og nysképunarrdduneytising

[J  Mat a frambodi starfsfolks til ad gegna sambarilegum stérfum innanlands og 4 Evropska
efnahagssvedinu.

Ekki er gerd krafa um ad atvinnurekandi hafi auglyst umrzatt starf adur en umsokn um atvinnuleyfi
er skilad til stofnunarinnar. Vid afgreidslu leyfis getur stofnunin éskad pess ad atvinnurekandi
auglysi viokomandi starf hja EURES- vinnumidlun stofnunarinnar og er pad gert { samradi vid
vinnumidlun stofnunarinnar og gagnagreiningar um mat 4 frambodi starfsfélks til ad gegna
sambzrilegum storfum til a0 meta porf 4 hvort auglysa purfi starf eda hvort pad sé bersynilega
Oparfi med tilliti til atvinnuastands eda pess starfs sem um radir.

Sé 6skad eftir ad starf sé auglyst parf ad hafa { huga ad auglysing sem birt er hjd vinnumidlun
stofnunarinnar i tengslum vid umsékn um atvinnuleyfi parf ad vera { birtingu { a.m.k. prjar vikur
svo taka megi mid af dtkomu auglysingar vid mat 4 frambodi vinnuafls. Pa parf ad gata ad pvi ad
framsetning og ordalag auglysingar ma ekki vera utilokandi eda 6raunhaef hvad vardar almennar
krofur til pess sem gegnir hinu auglysta starfi. Auglysingar eru skradar { gegnum Minar sidur
atvinnurekenda 4 vef stofnunarinnar.

Fylgi ekki naudsynleg gégn og upplysingar med umsoékn er bumflyjanlegt ad pad muni tefja afgreidslu mals
vegna gagnadflunar.

Upptart: Mai 2024


https://www.enicnaric.is/mat-aacute-naacutemi-til-starfsreacutettinda.html
http://www.landlaeknir.is/
https://island.is/mat-a-nami-til-starfsrettinda

